
Entièrement orienté vers les préoccupations de nos "clients" que sont les
étudiants et les professionnels de l’Audit, ce programme :
- communique aux étudiants les savoirs et savoir-faire nécessaires à leur futur
métier, et favorise leur insertion professionnelle par les nombreux contacts
organisés avec nos partenaires professionnels (services d’Audit Interne et
cabinets d’Audit Externe),
- met à la disposition des professionnels de l’Audit dans le cadre de contrats
d’apprentissage ou de stages traditionnels puis d’embauches ultérieures
éventuelles, des auditeurs juniors compétents capables de réaliser sans
période d’adaptation trop longue des missions d’audit dans leur structure.
Ce programme s’adresse aux étudiants dans le cadre d’un contrat
d’apprentissage et aux personnes en formation continue.
Accessible directement pour les titulaires d’une maîtrise ou d’un diplôme de
niveau Bac + 4 ou plus (240 ECTS ou plus) ou équivalent (diplôme étranger,
VAE…)

LES PARTENARIATS
Depuis sa création, le programme préparatoire au Master Audit Interne des
Organisations est conçu et réalisé grâce à une étroite collaboration entre l’IAE Aix-
en-Provence et l’Institut Français de l’Audit et du Contrôle Interne (IFACI).
De plus cette formation est la seule en France à être agréée par the Institute of
Internal Auditors (IIA).

FINALITÉ DE L’AUDIT INTERNE
L’Audit Interne est une activité indépendante et objective qui donne à une
organisation une assurance sur le niveau de maîtrise de ses opérations, lui apporte
ses conseils pour les améliorer et contribue à créer de la valeur ajoutée.
Il aide cette organisation à atteindre ses objectifs en évaluant, par une approche
systématique et méthodique, ses processus de management des risques, de
contrôle et de gouvernement d’entreprise et en faisant des propositions pour
renforcer leur efficacité (Définition des Normes Professionnelles de l’Audit Interne).
L’expérience acquise dans l’exercice de cette fonction pendant quelques années au
sein d’une grande organisation est en elle-même une excellente préparation à de
futures responsabilités opérationnelles.

PROJET DE RECHERCHE
Le mémoire de fin d’études constitue une véritable réflexion de professionnel sur
une problématique d’audit. Parallèlement à l’acquisition des connaissances
pratiques nécessaires à l’exercice du métier d’auditeur, l’objectif de ces travaux de
recherche est de fournir aux étudiants une possibilité de contribuer à l’évolution de
leur futur métier. Les mémoires des étudiants constituent pour les professionnels de
l’audit un véritable apport. Ils font l’objet d’une présentation devant un jury mixte
professionnels/universitaires.

APPRENTISSAGE ou STAGE
La période en entreprise se déroule sur six mois (deux périodes de trois mois
minimum). L’apprenti est inséré dans des équipes d’auditeurs sous la supervision
d’un chef de mission. Il est systématiquement associé à une ou plusieurs missions
d’audit durant son passage dans le service. 
Le partenariat développé avec le milieu professionnel, notamment avec les
instances que sont l’IFACI et l’IIA facilite l’accès au dispositif de l’apprentissage pour
les étudiants en formation initiale.

"Notre action repose sur les principes
fondamentaux suivants :
• un partenariat étroit avec le monde
professionnel,
• un enseignement théorique répondant
aux besoins des entreprises car associant
universitaires et professionnels de l’audit,
• des périodes de formation pratique
significatives dans des services d’audit
interne ou en cabinets (6 mois minimum).

Responsable pédagogique : 
Jacques Vera

Responsable administrative :
Josiane Gomez
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Audit Interne
des Organisations

“Maîtrisez les risques pour    
mieux les défier”

Renseignements Masters :
Odile Raingeard

+33 (0)4 42 28 09 20
masters@iae-aix.com 

Renseignements Formation
Continue : 

Sylvie Pennes 
+33 (0)4 42 28 08 56 
fcontinue@iae-aix.com 

• Environnement de Contrôle 
(Normes professionnelles, Environnement juridique, Risk  
Management, Gouvernement d’entreprise)

• Approche de l’Audit 
(contrôle Interne, Méthodologie)

• Outils de base de l’Audit 
(Communication, Analyse de Données)

• Audit de filiales 
• Audit comptable/juridique/fiscal

• Audit des Systèmes d’Informations 
• Audits sectoriels 

(Banques, Assurances)
• Audits thématiques 

(Audit Social, Qualité et Fraude)

Master 2

FORMATION



Clos Guiot • Puyricard CS 30063 • 13089 Aix-en-Provence Cedex 2 
Tél : +33 (0)4 42 28 08 08 • Fax : +33 (0)4 42 28 08 00 • www.iae-aix.com

Les Métiers
■ Les métiers Connexes :

Le Contrôle de gestion et/ou les Métiers de la finance
■ Approche intégrée du RISQUE par les Parties 

Prenantes
■ Approches Innovantes (Méthode Six Sigma) 
■ Limites des Systèmes de Contrôle 

des Organisations
■ Présentation de logiciels dédiés à l’audit
■ Témoignages d’expérience : 

Directeurs de service d’Audit Interne ou Consultants 
en cabinets d’Audit Externe

La Professionalisation/L’internationalisation
■ Préparation à la Certification CIA

“Certified Internal Auditor”
■ Préparation au DPAI

“Diplôme Professionnel de l’Audit Interne”
■ Crossknowledge

E-learning
■ L’interculturel en situation de communication
■ Anglais spécifique à l’audit
■ Séminaire international

Choisi parmi plus de 20 séminaires disponibles, 
dispensés en anglais par des experts étrangers et 
conçus pour élargir les perspectives des participants

LES SERVICES ASSOCIÉS

CONTENU PEDAGOGIQUE

P R O G R AM M E cours et conférences 180h

Ce diplôme universitaire facultatif complète le master en sciences du management “spécialité AUDIT INTERNE des
Organisations” en lui donnant une dimension managériale grâce à l'enseignement de compétences différentes, non prises en
compte dans le master. Il est conçu et organisé en partenariat avec les spécialités “Contrôle de gestion” et “Management
financier international”.

Ses objectifs sont de :
• Former les étudiants à des pratiques innovantes en matière d’audit, à des domaines d’expertise spécifiques et à la
connaissance des outils informatiques dédiés. Les familiariser avec les métiers connexes liés aux deux autres disciplines.
• Sensibiliser les étudiants à l’importance de l’appartenance à une communauté professionnelle et les aider à constituer leur
réseau de relations (Associations professionnelles, Entreprises, Cabinets de recrutement, …) et, dans un contexte
international, les former aux relations avec des personnes de cultures différentes. Appréhender les aspects liés au « Savoir

Diplôme d’Aptitudes 
Managériales 2ème année

Contrôle et maîtrise des risques

■ Réunion de présentation de la promotion au milieu professionnel de l’Audit interne à Paris 
■ Présentation de l’IFACI (Institut Français de l’Audit et du Contrôle Interne)
■ Participation aux activités de l’Antenne IFACI Sud- Est
■ Journées “Recrutement” (Cabinets, Entreprises …, ) à Aix en Provence
■ Conférences d’entreprises qui recrutent : offres de stages et d’emplois 
■ Forum entreprise annuel (60 entreprises)

Accès “ services plus “ : parrainage, simulation d’entretiens
■ Journée carrière :

Ateliers de conseil (projets, CV, entretiens et réseaux français et internationaux) 
■ Suivi individualisé

Conseil sur projet professionnel et simulation d’entretien
■ Libre accès :

• à la Cvthèque : base de données de CV accessible aux entreprises
• aux services en ligne : ”Going global” : site référençant par pays offres de stages et d’emplois
“Carnet“ : Job plateforme commune au réseau des Universités EQUIS partenaires

• à l’espace virtual recruitment : Entraînement filmé à des entretiens de recrutement dans 7 langues différentes
• au service CV Video : Création d’un CV video pour  un recrutement international 


