
OBJECTIF
Entièrement orienté vers les préoccupations
des " clients " que sont les étudiants et les
professionnels de l’Audit, ce programme :
- communique aux étudiants les savoirs,
savoir-faire et savoir-être nécessaires à leur
futur métier, et favorise leur insertion
professionnelle par les nombreux contacts
organisés avec nos partenaires
professionnels (services d’Audit Interne et
cabinets d’Audit Externe),
- met à la disposition des professionnels de
l’Audit dans le cadre de contrats
d’apprentissage ou de stages traditionnels
puis d’embauches ultérieures éventuelles,
des auditeurs juniors compétents capables
de réaliser sans période d’adaptation trop
longue des missions d’audit dans leur
structure.

CONDITIONS D’ADMISSION 

Pour une entrée en 1ère année de Master,
ce programme s’adresse à tous les titulaires
d’une licence ou d’un diplôme niveau Bac + 3
(180 ECTS) ou équivalent (diplôme étranger,
VAE…).

Pour une entrée directe en 2e année de
Master, à tous les titulaires d’une maîtrise ou
d’un diplôme de niveau Bac + 4 ou plus
(240 ECTS ou plus) ou équivalent (diplôme
étranger, VAE…), ayant déjà acquis par
formation ou expérience une connaissance
approfondie des problèmes de gestion des
organisations et qui souhaitent se préparer à
l’exercice temporaire ou prolongé de la
fonction d’auditeur.
La spécialité est également accessible aux
participants en formation continue. La
plupart des étudiants réalisent la deuxième
année de cette spécialité dans le cadre de
contrat d’apprentissage.

Le recrutement s’effectue sur dossier de
candidature (Tests TAGE-MAGE, GMAT ou
GRE, TOEFL, TOEIC ou IELTS, projet
professionnel, études antérieures, stages
effectués ou postes occupés ), et entretien
de motivation avec un jury.

PARTENARIAT INSTITUTIONNEL 

Depuis sa création, le programme
préparatoire au Master Audit Interne des
Organisations est conçu et réalisé grâce à

une étroite collaboration entre l’IAE Aix-en-
Provence et l’Institut Français de l’Audit et
du Contrôle Interne (IFACI). Il est agréé par
"The Institute of Internal Auditors" (IIA),
organisation mondiale regroupant les
professionnels de l’audit interne.

FINALITÉ DE L’AUDIT INTERNE 

" L’Audit Interne est une activité
indépendante et objective qui donne à une
organisation une assurance sur le niveau de
maîtrise de ses opérations, lui apporte ses
conseils pour les améliorer et contribue à
créer de la valeur ajoutée.
Il aide cette organisation à atteindre ses
objectifs en évaluant, par une approche
systématique et méthodique, ses processus
de management des risques, de contrôle et
de gouvernement d’entreprise et en faisant
des propositions pour renforcer leur
efficacité " (Définition des Normes
Professionnelles de l’Audit Interne).
L’expérience acquise dans l’exercice de
cette fonction pendant quelques années au
sein d’une grande organisation est en elle-
même une excellente préparation à de
futures responsabilités opérationnelles.

ORGANISATION DES ÉTUDES 

La première année du Master dispense un
enseignement général au Management des
Organisations. Il est commun à tous les
étudiants quel que soit le choix de
spécialisation qu’ils feront pour leur
deuxième année. Cependant, ils auront la
possibilité, parallèlement à ce tronc
commun de formation, de découvrir les
diverses spécialités à travers des modules
de formation spécifiques intitulés 
“Focus”, “les métiers de l’Audit”.
C’est au cours de la deuxième année de
Master que les étudiants aborderont le
programme spécifique concernant l’Audit
Interne des Organisations.

CARACTÉRISTIQUES GÉNÉRALES
DE LA DEUXIÈME ANNÉE 

L’étudiant passe les quatre premiers mois de
la formation (septembre à décembre) à l’IAE
Aix pour y acquérir les connaissances de
base (méthodologie, techniques et outils, ...)
nécessaires à l’exercice du métier
d’Auditeur. 
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Master Audit Interne 
des Organisations

Responsable pédagogique : 

Jacques Vera

Responsable administrative :

Josiane Gomez

"Notre action 

repose sur les principes

fondamentaux suivants :

• un partenariat étroit avec le

monde professionnel,

• un enseignement théorique

répondant aux besoins 

des entreprises car 

associant universitaires et 

professionnels de l’audit,

• des périodes de formation sur

le terrain dans des services 

d’audit interne suffisamment

importantes (6 mois minimum),

• une organisation pédagogique 

s’inscrivant dans une approche

Qualité conforme aux normes

internationales EQUIS."
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Renseignements Masters :
Odile Raingeard

+33 (0)4 42 28 09 20
masters@iae-aix.com 

Renseignements Formation
Continue : 

Sylvie Pennes 
+33 (0)4 42 28 08 56 
fcontinue@iae-aix.com 

Les trois mois suivants (janvier à mars) sont
consacrés à la réalisation de missions
d’audit dans un Service d’Audit Interne
d’une Grande Entreprise publique ou
privée. L’étudiant apprenti est associé à
ces missions en tant qu’auditeur junior, son
travail est supervisé par un Chef de
mission qui est son Maître d’Apprentissage.
Ensuite, et pour deux mois (avril-mai), le
retour à l’IAE Aix est centré sur
l’acquisition de compétences plus
spécifiques (Audits sectoriels, Audits
thématiques, témoignages d’expériences
de professionnels, Préparation au CIA,...).
La dernière partie de l’année (de juin à la
date anniversaire de signature du contrat
d’apprentissage) est consacrée, comme
lors du premier passage en entreprise, à la
réalisation de nouvelles missions d’audit
dans le même Service d’Audit Interne sous
la supervision du Maître d’Apprentissage.

STRUCTURE ET CONTENU
DE LA FORMATION

n Cours de la spécialité regroupés par
unité d’enseignement
• Environnement de Contrôle : 
Normes professionnelles
Environnement juridique (Gouvernement
d’entreprise, Sarbanes Oxley Act, Loi
Sécurité Financière, …)
Systèmes de contrôle
• Approche de l’Audit :
Contrôle Interne
Méthodologie de l’Audit
• Outils de base de l’Audit :
Techniques de communication
Sondages statistiques
• Audit de filiales :
Introduction à l'Audit de filiales
Simulation d'une mission
• Audit comptable/juridique/fiscal :
Audit comptable 
Audit juridique
Audit Fiscal

• Audit des SI et Logiciels d'Audit :
Audit des Systèmes d'information
Outil de Formalisation du contrôle Interne
• Audits sectoriels :
Audit en milieu bancaire/Assurance
Audit en milieu industriel
• Audits thématiques :
Audit Social
Audit Qualité
Risk Management
Fraude

n Préparation au CIA (Certified Internal
Auditor), certificat professionnel attestant
des compétences en Audit, délivré par l’IIA .

n Témoignages d'expérience de
directeurs de service d’audit interne et
de nos entreprises partenaires

n Séminaire International (à choisir
parmi ceux proposés)
Séminaires d’ouverture et non de
spécialisation, les séminaires internationaux
sont délivrés en anglais par des intervenants
étrangers. Communs à tous les programmes
de l’IAE Aix, ils assurent ainsi une
transversalité entre des groupes diversifiés.
Les méthodes pédagogiques utilisées
privilégient l’interactivité.

n Mémoire et Projet de recherche 
Le projet de recherche et plus encore le
mémoire de fin d’études constituent une
véritable réflexion de professionnel sur une
problématique d’audit. Parallèlement à
l’acquisition des connaissances pratiques
nécessaires à l’exercice du métier d’auditeur,
l’objectif de ces travaux de recherche est de
fournir aux étudiants une possibilité de
contribuer à l’évolution de leur futur métier.
Les mémoires des étudiants constituent pour
les professionnels de l’audit un véritable
apport. Les contacts pris par les étudiants
avec les professionnels de l’audit dans le
cadre de cette recherche sont souvent
l’occasion d’opportunités de débouchés
professionnels.
Le mémoire de fin d’études fait l’objet d’une
présentation devant un jury de
professionnels.

n Apprentissage ou stage en Entreprise
Pour la plupart des participants, l’année se
déroule dans le cadre de Contrats
d’apprentissage signés par les participants
avec les entreprises partenaires. La période
en entreprise se déroule sur six mois (deux
périodes de trois mois minimum). L’apprenti
est inséré dans des équipes d’auditeurs sous
la supervision d’un chef de mission. Il est
systématiquement associé à une ou
plusieurs missions d’audit durant son
passage dans le service. Dans le cadre
d’une mission d’audit, il participe à toutes les
étapes de son déroulement depuis les
travaux d’enquête préliminaire sur le terrain
jusqu’à la rédaction et la présentation du
rapport d’audit aux audités.

EXEMPLE DE MISSIONS
D’AUDIT INTERNE CONFIÉES
AUX ÉTUDIANTS 

Audits de Filiales, Audits Comptables et
Financiers, Audits opérationnels de
processus (Achats, Contrôle de gestion,
Immobilisations, Marketing, Paie, Stocks,
Ventes, ...), Audits thématiques (Applications
informatiques, Inspection en réseau
bancaire, Salles de marché, Sécurité

ENTREPRISES PARTENAIRES
DU PROGRAMME 

La collaboration institutionnelle avec l’IFACI
met notre programme au contact direct de
toutes les grandes entreprises dotées de
services d’Audit Interne. Plusieurs d’entre
elles ont prolongé le stage par des
embauches directes ou indirectes en Audit
Interne : Alcatel Lucent, ALD International,
Amec Spie, Air Liquide, ANPE, Areva,
Assedic, AXA, Banque Chaix (Groupe
HSBC), Banque de France, BNP Paribas,
Banque Postale, Banque Sofinco, Bouygues,
Caisse d’Epargne, Caisse des Dépôts et
Consignation, Caisses Régionales
d’Assurance Maladie, Carrefour, Casino, CEA,
Cégetel, CMA CGM, CNP Assurances, Club
Méditerranée, Conforama, Crédit Agricole,
Crédit Immobilier de France, Crédit Lyonnais,
Crédit Mutuel, Danone, Deloitte, EDF, Ernst &
Young, Eurocopter, Eurofactor, France
Boissons, France Télécom, General Electric,
Géopost SA, Gie Elis, GMF Assurances,
Groupama, Groupe Banque Populaire,
Groupe Médéric, IBM, I3F, KPMG Audit, La
Poste, Louvre Gestion, Natexis Banque,
Nexans, Philips, PPR, PriceWaterhouse
Coopers, PSA Peugeot Citroën, Renault,
SNCF, Société Générale, Société Marseillaise
de Crédit, Système U, TDF, Total, Unesco, …

                                         


