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GRADUATE SCHOOL OF MANAGEMENT

“La premiére année du Master réunit des
étudiants aux profils diversifiés (Licences
a dominante économie et gestion, mais
aussi licences en management public,
management du sport, ingénierie de la
santé ou biochimie et bachelor’s
d'universités étrangeéres...).

Le parcours de chacun est individualisé
en fonction de son parcours initial.
L’accent est donc mis sur le choix des
modules de cours, des universités
étrangéres et des stages afin de
permettre a chaque étudiant de se diriger
vers une spécialité en Master deuxiéme

année.

Responsables pédagogiques :
Sylvie Lederlin

Responsable administrative :
Catherine Bernardo

“Personnalisez votre cursus ..."

Tout en favorisant une ouverture internationale qui permet aux étudiants de
parfaire leur apprentissage linguistique et de vivre les différences culturelles, la
premiere année dispense un enseignement général en gestion, commun a
tous.

Parallelement a ce tronc commun, les étudiants pourront aborder les diverses
spécialités de deuxieme année a travers des modules de formation spécifiques

Renseignements Masters :
QOdile Raingeard

+33 (0)4 42 28 09 20
masters@iae-aix.com
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(Focus et Options).

Ce programme s’adresse a tous les dipldmés, titulaires de 180 ECTS obtenus
dans le cadre d'une licence ou d’'un dipléme européen.

ORGANISATION DES ETUDES

Lorganisation des études se fait en deux temps ;

Au 1er semestre les étudiants suivent des modules de cours fondamentaux
en gestion pour lesquels ils sont répartis en deux filieres, une francaise et une

anglaise.

Au second semestre, ils peuvent selon leur parcours antérieur et leur niveau

d'anglais :

« Effectuer un séjour dans une université étrangere et mener une mission

d'entreprise.

» Compléter leur formation par des modules de cours et réaliser un stage de 5

a 6 mois.

FORMATION

M PREMIER SEMESTRE

Tronc commun

« Stratégie

* Marketing

» Gestion des Ressources Humaines
» Développement Relationnel

* Langue étrangere

Options

« Comptabilité

« Droit des Affaires

* Micro Economie

» Communication

* Logistique

« Systemes d'information

Focus sur les spécialités du Master 2

* Ingénierie des Systemes
d’'Information

» Etudes marketing

* Introduction aux affaires
internationales

* Leadership

* Variables temps et risque

» Sondages et analyses de données

B SECOND SEMESTRE

Foreign experience

* Cours dans une université
étrangere, (3 a 6 mois)

* mission de 1 a 3 mois en entreprise
en France ou a I'étranger

Expérience professionnelle
Cours obligatoires et optionnels a
I'lAE (2mois)

* Analyse Financiere

+ Controle de gestion

« Stratégie approfondie

* Prise de parole en public

» Environnement économique

» Comportement du consommateur
* Finance

» Marketing des services

« Stage

de 5 a 6 mois en entreprise

en France ou a I'étranger.
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Diplome d’Aptitudes
Manageriales 1ére année

“Affirmez vos choix...”

Ce diplome universitaire facultatif sanctionne un parcours de formation spécifique visant a développer vos
aptitudes managériales

Objectifs :

+ Découvrir caractéristiques et quotidien des différents métiers du management et se former aux outils,
comportements et connaissances requis dans ces métiers .

* Apprendre a communiquer a I'échelle mondiale et se former aux rencontres, échanges et conflits éventuels
dans des contextes linguistiques et socioculturels vari€s.

P R 0 G R A M M E cours et conférences 180h

CONTENU PEDAGOGIQUE

S B AN

Les Métiers LInterculturel
B Les métiers du Management : B Développement des aptitudes linguistiques
Présentation sur une semaine par des professionnels orales
B Spécialisations du Management Cours d’anglais approfondi
Finance, Marketing, Ressources Humaines, H Intégration et Management des cultures
Communication... Notions de culture et de communication,
H Développement de l'efficacité opérationnelle Repeéres historiques, géographiques et
par le mouvement géopolitiques,
Apprentissage des mouvements et jeux de role B Développement des réseaux, networking a
B La communication écrite linternational
Principes et Méthodes de rédaction adaptée Gestion de projet en équipes internationales
M La prise de décision Accompagnement au départ a I'étranger
Sous la forme d’un jeu d’entreprise (Universite ou stage)
B La réflexion stratégique
A partir d’ateliers (« workshops ») sur
des problématiques d’entreprise
B Les outils quantitatifs
Mathématiques et Statistiques

M

LES SERVICES COMPLEMENTAIRES

T
B Conférences d’entreprises qui recrutent B Présentation du TOEFL institutionnel
B Forum entreprise annuel (60 entreprises) B Préparation au TOEIC en laboratoire

Acces “ services plus “ : parrainage, simulation de langues

d’entretiens B Acces au réseau des partenaires universitaires
B Journée carriére spécifique 1°Année : étrangers

“ Partir a I'étranger “ : Conférence et ateliers B Mise en relation avec les universités

B Suivi individualisé
Conseil sur projet professionnel et simulation d’entretien
B Libre acces :
* a la Cvtheque : base de données de CV accessible
aux entreprises
* aux services en ligne : “ Going global " ; “ Carnet *
« a I'espace virtual recruitment : Entrainement filmé a
des entretiens de recrutement
* au service CV Video : Création d’'un CV video pour
un recrutement international
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